Lilja Mosesdottir: Formadur vidskiptanefndar Alpingis
Sérteekar leidir til ad jafna vold karla og kvenna i atvinnulifinu.

Einsleitni eigenda og stjornenda islenskra fyrirteekja einkenndi islenskt atvinnulif fyrir
fjarmalakreppuna. Hinir svokolludu dtrasarvikingar voru feddir um 1970 og birtust alpjod
sem jakkafatakleddir karlar. Talid er ad pessi einsleitni hafi att sinn patt i hruni
bankakerfisins og kallad hefur verid eftir adgerdum sem tryggja fjolbreytni medal forystufolks
atvinnulifsins. Med fjolbreytni er att vid val & badi kdrlum og konum med 6likan bakgrunn til
forystu til ad tryggja ad mismunandi skodanir og gagnrynin hugsun liggi til grundvallar
akvardanattku og stefnumétun i atvinnulifinu.

Nordurlondin hafa nad lengra en flest 6nnur 16nd hvad vardar ad jafna hlut karla og kvenna i
atvinnulifinu ef fra er talid hlutfall kvenna sem eiga og stjorna fyrirteekjum. Hlutfall kvenna i
stjornum fyrirteekja i einkageiranum & Nordurlondunum er & bilinu 7-36%. Adeins 15% allra
einkafyrirteekja & Islandi héfdu & arinu 2009 badi kynin i stjorn. Pa hafa komid fram
upplysingar um ad konum i stjérnum nystofnadra fyrirteekja hér a landi hafi feekkad eftir
hrunid, pratt fyrir ventingar um hid gagnsteda. Samkveemt Uttekt Hagstofu Islands, Konur
og karlar i dhrifastédum 2008, kemur fram ad um niu af hverjum tiu framkvaemdastjérum,
stjornarforménnum og stjérnarménnum fyrirteekja med 50 starfsmenn eda fleiri seu karlar. par
segir einnig ad a timabilinu 1999-2007 hafi kynjaskipting stjornarmanna og stjérnarformanna
nanast verid su sama, 22% konur og 78% Kkarlar. M.6.0. tolulegar upplysingar gefa
visbendingar um stédnun og jafnvel afturfér hvad vardar ad jafnan hlut karla og kvenna i
forystusveit islensks atvinnulifs.

I Noregi er i gildi kvoti sem meelir fyrir um hlutfall hvors kyns fyrir sig i stjornum sem
hlutfall af heildarfjolda stjérnarmanna og ad ef stjornarmenn eru fleiri en fimm skuli hlutur
hvors kyns ekki vera minni en 40%. Kvatinn hefur leitt til pess ad Noregur stendur nd framar
6drum pjoédum er kemur ad jafnraedi kynjanna i stjornum fyrirteekja. Pegar kynjakvotinn var
innleiddur &rid 2004 var hlutfall kvenna 9% i stjérnum fyrirteekja sem skrdd voru i
Kauphollinni i Osl6 en haekkadi upp i 36% arid 2009. Til stendur ad endurskoda 16gin pannig
ad pau nai til medalstorra og minni fyrirteekja, par & medal peirra sem eru ad hluta til i eigu
sveitarfélaga. Talid er ad kynjakvotinn nai til um 500 hlutafélaga. Pess ma geta ad morg
hlutafélog i Noregi attu i erfidleikum med ad na 40% hlutfalli kvenna & adlégunartimanum en
hann fol i sér ad na purfti markinu i kosningum a tveimur adalfundum.

Samkveemt nidurstédum rannsokna i Finnlandi og Danmoérku skila félég sem hafa
stjornarmenn af badum kynjum eda kvenkyns forstjora meiri ardsemi en pau félég sem hafa
einsleitar stjornir. Fram kemur i nylegri rannsékn & 101 fyrirteeki hér & landi ad jakveett
marktaekt samband sé milli pess ad hafa baedi kynin i stjorn fyrirtaekis og ardsemi eigin fjar og
veikt en jakveett samband sé vid ardsemi heildareigna. Astedur sem gefnar hafa verid fyrir
meiri ardsemi fyrirteekja med konur i stjorn eru m.a. ad adeins per allra haefustu séu valdar i
stjornir fyrirteekja. Auk pess eru visbendingar um ad fjolbreyttur bakgrunnur stjornarmanna
leidi til betri &kvardanatoku.



Med hlidsjon af framangreindu lagdi vidskiptanefnd Alpingis til akvaedi um kynjakvota pegar
reeddar voru breytingar & l6gum um hlutafélég og einkahlutafélég. bess mé& geta ad
lagabreytingin var sampykkt & pessu ari af pingmonnum Samfylkingar, Vinstri
hreyfingarinnar greens frambods og Framsoknarflokksins.

Akveedid hljomar svo:

[ stjorn hlutafélags skulu eiga sati faest prir menn. I stjornum hlutafélaga par sem starfa fleiri
en 50 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli skal hvort kyn eiga fulltria i stjorn pegar stjorn
er skipud premur ménnum og pegar stjérnarmenn eru fleiri en prir i slikum félégum skal
tryggt ad hlutfall hvors kyns sé ekki leegra en 40%. Sama gildir um kynjahlutfoll medal
varamanna i slikum félégum en hlutféllin i stjorn og varastjorn skulu pé i heild vera sem
jofnust.

Kynjakvotinn mun né& til um 350 fyrirteekja, par af 129 hlutafélaga (hf.) og 218
einkahlutafélaga (ehf.). Naudsynlegt poétti ad lata dkveedid nd til einkahlutafélaga i 1josi
reynslunnar i Noregi en par neer akvaedid ekki til einkahlutafélaga og er talid ad slikt
félagaform hafi ordid algengara vegna kynjakvotans. Hvad einkahlutafélégin snertir er lagt til
ad pegar stjérnarmenn eru tveir eda prir skuli hvort kyn eiga fulltrda i stjorn en pegar
stjornarmenn eru fleiri en prir skuli hlutfall hvors kyns ekki vera leegra en 40%. Arid 2008 tok
samberilegt akveedi gildi fyrir stjornir allra opinberra fyrirteekja, p.e. an nokkurra
steerdarmarka hvad vardar fjolda stjérnarmanna og fjolda starfsmanna. Kynjakvotinn, sem naer
til fyrirteekja i einkageiranum, er mun viotekari hér & landi en i Noregi par sem hann nar ekki
adeins til skrddra hlutafélaga heldur allra hlutafélaga og einkahlutafélaga med fleiri en 50
starfsmenn. Auk pess nar kvotinn yfir félog med faerri stjornarmenn, p.e. prja eda fleiri
stjornarmenn & Island en fleiri en fimm en i Noregi.

Gert er rad fyrir ad akvaedi laganna sem Idta ad kynjahlutféllum i stjornum 6dlist ekki gildi
fyrr en 1. september 2013. Félog sem akvaedid neer til hafa pvi riman tima til adlégunar eda
fjora adalfundi. bannig gefst atvinnulifinu feeri a ad leidrétta sjalft pad misreemi sem hefur
verid an beinnar ihlutunar l16ggjafans. Einnig midast gildistakan vid samning Félags kvenna i
atvinnurekstri, Samtaka atvinnulifsins og Vidskiptarads um ad auka fjolbreytni i forystusveit
atvinnulifsins, pannig ad hlutur hvors kyns verdi ekki undir 40% vid lok arsins 2013.



